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La Diversidad es el Potencial Mas Grande que Tiene New Jersey

por el Gobernador Interino Richard Codey

Aliniciarloqueessin
lugar adudasd
desafio més grande de
mi carreradesavicio
publico- asumirla
gobernacion del gran
Estado de New Jersey-
me sento atonito por
laenorme
responsabilidad que s2
mehaconfiadoy
asumo e compromiso
endarlomejor demi
ahoraquemedanla
oportunidad de
gobernar nuestro Estado.

Gobernador Interino
Richard J. Codey

Luego detomar €l juramentoel 15de
noviembredel 2004, yo prometi trabajar
incansablemente con los lideres estatales y
locales para encontrar las soluciones a
varios delos complgjos problemas que
hace frente nuestro Estado. Esta es una
época nada semejante a cualquier otraen la
historia de nuestro Estado. Nuestra alta
prioridad seguirdsiendo laseguridad y la
proteccién a nuestros ciudadanos, a nuestra
comunidad y nuestrainfraestructura frente
alos dafios y la amenazas que pueda causar
el terrorismo doméstico.

Al mismotiempo debemoastrabgar confirmeza
paracrear mas empleos, estimular laeconomia
Yy poner en gecucion |os programas para
mejorar lacalidad devidaque permitan hacer
deNew Jersey un lugar adecuado paravivir,
trabgjar y compartir conlafamilia

Al cumplir 31 afiosdeservicio pablico como
Asambleistay Senador Edtatal, mesiento
orgulloso demi labor desarrolladaenla
legidacion paralograr quelosprogramasend
cuidado de lasalud estén d dcance de todos,
ampliar lainvestigacion delascéulasmadre,
mejorar laseguridad plblicay proteger a
Nnuestros nifios y personas mayores. Por
mucho tiempo he Sdo un defensor delas
causas paramejorar |os serviciosmédicos para
los pacientes con problemas mentales en los
centros de salud mental del Estado. Como
gobernador trabajaré con empefio para

proteger alas personas més vulnerables en
nuestracomunidad y continuaré con mis
esfuerzosdereformar d Sstemadesdud
mental del estado, de modo que respondaalos
contribuyentes y alas necesidades de las
personas que tienen enfermedades mentales.

Creofirmementequee potencial mayor que
tieneNew Jersey essuricadiversdad. S
queremaos prosperar y tener éxito como Estado,
-ambos, enlaescalaecondmicaglobal, y como
€ lugar donde se ubican los hogares de las
diversas culturas y comunidades étnicas-
debemos evaluar afondo y con honestided
cdmo estamos trabgjando paraayudar avencer
|os desdfios de cada residente de nuestro
estado paraque dlos puedan redlizar sus
suefiosy ser un miembro productivo miembro
delasociedad.

Parad efecto, mi Administraciontrabgjaracon
empefio paracrear lascondicionesenlos
centros de trabgjo, en los programas
educativosy enlaformacomo secumplen con
lossarvicios gubernamentales, detd manera
que seamos una sociedad de inclusion
mientras protegemos los derechos de todala
gente del estado contralosprgjuiciosy la
discriminecionilegd.
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enladefensadelosderechoscivilesy la
justiciasocid. Fuimosd primer Estadoen
gorobar laLey delosDerechosCivilesenAbril
de 1945,y d principio deeste afio hemos
logrado obtener otro triunfo & gprobar la
historical_ey de PargjasDomésticas(Domestic
Partneship Act). Seglin etaley, los ciudadanos
deNew jersey sondegiblespararecibir
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ad como laproteccion estatutariacontralos
prejuicios contenidaenlalLey contrala
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derechoscivilesenNew Jersey. 'V
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La Conferencia de Orientacion Legal es Catalizadora en los Cambios
Para las Personas con Incapacidades Por Peter C. Harvey Procurador Estatal de New Jersey

Cosascomo € votar enunaeleccion, ir d ciney
gozar deunapdiculaconlafamiliaolos
amigos, 0 hacer unacitaparaver asu doctor,
paralamayoria de nosotros tomamos estas
experienciascomo unaruting, como ago que

es aceptado.

Paralagran mayoriade nosotros, cualquier
cosa distintaalalibertad totd de asumir estas
decisiones personales, y actuar dentro de estas
opciones, es inaceptable.

Sin embargo, |o que paranosotros se puede
consderar como unacosarutinaria, para
muchos residentes con incapacidad que viven
en nuestro Estado no lo es.

Congderemosestosdatos: mésde 720 mil
resdentes que viven en Nueva Jersey de
agunamanerahaperdido € sentido del oido.
Sinembargo, hasta hace poco, solamente tres
pantalas enloscinemasen € Estado entero
contaban con subtitulos paraleer € lenguage
delapdicula

Aun asi, aunque usted fuera bastante
afortunado en vivir en un vecindario cercano a
estos cinemas, todavia los que gustaban acudir
a cine tenian que aceptar € 0 dequelos
duefios dd teatro daban laorden de qué dia,
quépdicula, y cuéndo debiaofrecerse una
pelicula con subtitulos, En cas todos|os
casos, taes peliculas nunca fueron of recidas
durante losTines de semana, o duranted
hgglodemayor concurrenciallamado“prime
time’”.

Por muchotiempo e smpleplacer deir a
disfrutar deunapdiculay experimentar esta
parte de nuestra.culturaamericana,
virtualmente se hamantenido cerradaparalas
sonas sordas y con problemas auditivos.
aredlidad fuémuy claraparami duranteuna
ponferenc;;am orllerét%:lons legales gara e
i tadosenla icipe ene mes
nr1)gré‘z)<{;Cl oen IaUni\F/)gédap; Estatal de
Montclair. Deacuerdo conlainformacion
obtenidaen esaconferencia, mi oficinaha
tomado |as medidas necesarias parasuperar
las desigualdades en € acceso publico paralas
personas sordas y con problemas auditivos.

Laconferencia, “ Protegiendo Los Derechosde
los Ciudadanos Sordos,” fue patrocinada por la
Division de Derechos Civiles, deNuevaJersey

, |laDivision de Personas Sordasy Dificultades
Auditives y laOficinaDidrita delaComision
de Igualdad de Oportunidades de Empleo de
Fladdfia(EEOC). Edaconferenciafue
disefiada paraeducar alacomunidad de
personas sordas y con problemas de audicion
acercadelos sarvicios quefacilitad Estado.

Durante la conferencia, yo tuve la.oportunidad
de reunirme con varias personas sordasy
conocer agunas de sus preocupaciones. Lo
qué descubri es que muchas personas sordas
que son padres de familiay acuden aver una
pelicula con sus hijos ven disminuidas sus
experiencias cuando obsarvan lapdiculasin
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Peter Harvey, Procurador Estatal, se dirige
a los periodistas con la ayuda de una
intéprete en el lenguage con signos

subtitulos. Y eso deesperar paraver lapdicula
en una videocinta se convertiaen una
alternativamenosinteresante, comparadacon
lasensacion degozar delapeiculacuandola
estrenan enlapantalagrande. Ademés me
informaron de |os casos que suceden dentro de
las escudlas en las cudes los lugares

idles 0 auditoriosdondellevan alos
estudiantes sordos y con problemas auditivos
paraver dgunas delas peliculas no hacen Sno
propiciar que los estudiantes sordos tengan
més concienciade su incgpacidad.

Mientras quelaLey de Incapecided paralos
Norteamericanos (ADA, por sussignasen
Inglés) requiere se provea de aparatos
auditivos especiales en todos los cinemeas,
muchas personas sordas que acuden a una
sdadecineno pueden beneficiarse
completamente de estos Sstemasy requieren
que las pdiculasleven subtitulos para poder
entender e idioma utilizado durantelapdicula

En septiembredel 2004, despuésdevarias
reuniones y discusiones con los defensores de
les dp.ersonas sordas y con problemas
auditivos, J. Frank Vespa-Pepal eo Director dela
Division de Derechos Civiles y yo, nos
reunimos con las representantes de las
principales cadenas de testrosy cinemasdel
estado deNew Jersey: American Multi-Cinema
XA\M C), Loews, Clearview Cinemas, Nationdl
musementsand Rega Entertainment Group.

Nuestro mensgje para los representantes de las
cadenas detestrosfue muy smple: Demosla
oportunided de demostrar que e sector
plblicoy privado pueden trabgjar juntos con
uncriteriode acion paraexpandir &
accesnigua y devar lacdidad delavidapara
centenaresdemilesdefamiliasqueviven en
New Jersey. Los resultados fueron favorablesy
qﬁormgs(gaNuevaJersey. Cuatrodelas
cinco as de teatros que controlan casi la

mitad detodos|os cinemasen & Estado,
accedieron demaneravoluntaria. Segine
acuerdo, antesdefindizar 2004 tendrén un

total de 39 pantalas de pdiculas con tecnologia
paratener subtitulos - en cadacaso, la

tecnol ogia por utilizarse se conoce como Rear
Window Captioning (RWC). Con estenuevo
sstema, NuevaJersey serad lider de mundo
en tener pantallas ddl teatro parapeliculas

%ﬁ{/l\]ll gadas con subtitulos segun € sstema

Otros aspectos de los acuerdos voluntarios
incluyen:

B Ingaacion delos dispositivos auditivos
infrarojos en once pantallas delos
cinemas ddl Estado. (actudmenteno
existeninguno) parapermitir alas

'Sonas sordas que acuden alas sdas
le cine'y puedan seguir € dlélogo?/las
descripciones narradasen lapelicula

B Publicidad de laspdiculasenlos
periddicos anunciando quetiene
subtitulos,

B Anunciosde uso de subtitulosen las
taquillasy pasillosdd cinema,

B Entrenamiento del persond end uso de
lossstemasde RWC

Actuamente estamos en negociaciones con
Regd Entertainment y tenemoslaesperanzade
Igrar un acuerdo muy pronto de modo que las

as decinede su propiedad faciliten un mgor
accesn a las personas sordas.

Desde que anunciamos|os acuerdos, mi oficina
harecibido numerosos mensgesde
agradecimiento incluyendo lascartasde
varios padres. Unadelas cartas recibidas nos
indicaque losjovenes que acudan alos
cinemas se beneficiaran enormemente por esta
iniciativa, porgue podrén acudir & cine con sus
amigosy familiaresy ahorapodrén discutir la
peliculaiguditariamente.

Parami esto gﬁd@dran\é;janentegraifi lcmte lo
mismo parad director Vespa-Papaeo, los
abogajgo%/ el persond quetrabgé en este
dificl problema

Pero nuestro trabgjo estélgjos de haber
terminado. Al discutir conlos participantesen
la.conferenciamencionada, gprendimosque
algunos sordos que acuden a un hospital no
sempretienen acceso alosintérpretesa
momento deproveer informacioncritica
médica. LadivisondeDerechosCivilesha
estado en contacto con los hospitales con
respecto a estas preocupaciones.

Los hospitales han sido de gran ayuday han
cooperado, lo que nosdadnimosy nosllevaa

que pronto tendremos una solucion a
este problemade tal maneraque las personas
sordasy con problemas de audicion reciban la
asistencia medica que necesitan cuando visiten
edas indituciones. ¥
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Desde el Escritorio del Director:
Acuerdos Legales en Casos de la Seccion 8, Programa de Educacion

Publica contrala Intimidacion en las Escuelas

El afio pasado cuando
estableci por primeravez
laUnidad de
Investigaciones de
Viviendes MDRRdela
Divisién de Derechos
Civilespenst quepara
poner find problemade
ladiscriminacionen

: viviendaen New Jerssy
Papalco. Direqor  loTeeriaua
' atencion especid y

recursos. Ladiscriminacion enviviendas
sigue siendo un problemade orden naciond y
en New Jersey necesitamos encontrar
soluciones més cregtivas paracombtir la
discriminecionilegd.

Cuando creamoslaUnidad de Investigacion
parainvestigar los casos de discriminacion en
viviendas, laDivison de Derechos Civilesdgo
saber a plblico, alasorganizaciones
defensorasy alaindustriaen viviendas quela
discriminacionilegd enNew Jersey seria
perseguida agresivamente por € Estado.

Uno delosprimerostrabgosdelaUnidad ha
sdo lainvestigacion de los presuntos casos de
discriminacion contralos aspirantes atener
viviendas que reciben asistencia econdmicaen
rentasparalaSeccion 8. Graciasd esfuerzo
dedicado por € persond, por los
investigadores y los abogados de la Unidad,
me sento satisfecho en anunciar que un afo
después quelaDivision sometié las primeras
queassobrediscriminacion enlaSeccion 8,
cuatro delas qugas vinculadas ala Seccion 8
culminaron en acuerdos de ambeas partes.

En los meses pasados se establecieron
acuerdoslegalesen las qugas de Seccidn 8
gue se efectuaron en contrade: 599 Broadway
Management, Clinton Manor Associates,
Garden State Redlty y Atlantic Coast Redlty.
AUn cuando en cada caso los demandados no
admitieron ningunacul pabilidad por los
presuntos actos, Sn embargo aceptaron
sjetarsealapoliticade desdentar futuras
actividades de discriminaciony educar enlas
propiedadesinmobiliariasy en los negocios
todo € contenido delal ey Contrala
Discriminacion (LAD).

Segln las ordenes'y los decretos del
consentimiento obtenidos por laDivison, los
demandados en estos casos aceptaron € cese
y renunciaacua quier formade conducta
discriminatoria; recibir adiestramientoy
seminarios, exhibir y distribuir losafichesy la
literaturacon mensgescontrala
discriminacion; aceptar lasupervison estatd;
someter susinformesalaDivision; y

reembolsar alaDivison los costosde
supervision administrativa

Asmismo, € pasado primerodeNoviembrese
lleg6 a un acuerdo con varias personas que
sometieron susqugasdediscriminacion racid
en contradelos propietarios de un complgo
dd gpartamento del condado de Mercer,
acusados de efectuar aquileres anticipados en
laque no se aceptaban a personas minoritarias,
mientrasofrecian enaquiler para ocupacion
inmediataalosclientesdelarazablanca

Como en los casos de Seccion 8, e
demandado en este caso, Eastgate-Highgate
Associates, que son |los duefios de 125
apartamentos en Highgate en Ewing, negd
haber estado vinculado aagin caso de
discriminacion enviviendas. El demandado
no ofrecié ningunaexplicacion delas
disparidades enlaformacomo manejaron las
solicitudes de vivienda de aspirantes
blancosy no blancos. Seguin los términos
del acuerdo con Eastgate-Highgate sus
asociados cesardn y renunciaran a todos los
procedimientosy politicas discriminatorias,
secomprometen arecibir adiestramiento en
lasleyes contraladiscriminacion y estardn
bajo lasuperviséndelaDivisén end
proceso de las solicitudes de |os interesados
en conseguir viviendas.

Anunciodd ProgramaContralos
“Guapetones-Abusadores’ en laEducacion
Publica

Como unanotafinal, deseo expresar mi
agradecimiento alaAsociacion de Locutores
deNew Jersey (New Jersey Broadcasting
Asociation) por difundir en las estaciones de
radio un programa educativo estimulando que
los estudiantes, padres y educadores de la
educacion publica sometan sus denuncias y
quejasrespecto alos prejuiciosreciaes
cometidos por los “guapetones
abusadores’en nuestras escudlas. El guion de
este mensge fue producido por nuestra
Divisény comenzo adifundirsedesde el
pasado 3 de noviembre en las estaciones de
radio através detodo € Estado.

El Procurador Estatdl Peter Harvey hizola
grabacion del anuncio plblico, que es parte de
unainiciativaparacrear concienciaptblicay
llamar laatencion acercade losefectos
dafiinos delos ‘guapetones que perturban a
nuestros nifios en las escudlas.

LaDivisondeDerechosCivilesconforma una
sociedad de agencias plblicasy privadas que
participan en lacampafiacontralos
“Guapetones-Abusadores’ denominada “New
Jersey Se preocupa de los Guapetones’.
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J. Frank Vespa-Papaleo Director de Derechos
Civiles junto a Carolyn Peoples, Asistenta del
Secretario del Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano de los Estados Unidos

Mediante esta campafia se busca crear més
conciencia sobree comportamiento de
algunos estudiantes que son abusadores
dentro de las escudlas, y ayudar a establecer
un planintegral y eficaz en nuestras escudasy
comunidades para proteger alos estudiantes
contrael hogtigamiento y laconductadelos
“guapetones’. Nuestro mensgied publico es
“Manténgase Firme contra los Guapetones’.
“No Demos un Paso Atrés.”

Paramasinformacion sobrelacampafialo
invitamos avisitar nuestro Web site:
www.NJCivilRights.org donde usted
puede también escuchar el anuncio de
servicio publico. ¥
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La mejor manera de asegurar
gque usted puedatener acceso
a las publicaciones y eventos
de la Division de Derechos
Civiles es colocando su
nombre en nuestra correo
electronico, visite nuestra
pagina Web
www.NJCivilRights.org




Oficina del Procurador Estatal de New Jersey

Roberto A. Rivera-Soto, Recibe Reconocimiento de la Division de
Derechos Civiles como Primer Juez Hispano en la Corte Suprema

Al celebrar e Mesde
laHerenciaHispana, la
Divisién de Derechos
Civilesexpresd sus
fdicitacionesa
RobertoA. Rivera
Soto, d juramentar
Primerode Septiembre
del 2004 comod
primer Juez hispano en
ser nombradoen €
Tribund Supremodel
Estado deNew Jersey.

Honorable Juez
Rivera-Soto Nacido en laciudad de
NuevaYork, € Juez Rivera-Sotocrecid endl
seno de su familiaen Puerto Rico. Podemos
sefidar |os aspectos mas importantes en su
carrera en asuntos legaes:

Segradu6 en 1970 en el Colegio Nuestra
SenoraDd Pilar, Rio Piedras, Puerto Rico.
Asmismo esgraduado con honoresen la
Universdad deHaverforden 1974. Rivera
Soto recibié e doctorado enleyesenla
Universidad de Cornell en 1977, donderecibd
tambiénd “CharlesK. Burdick Scholar” y fué
miembrodel “Moot Court Board.”

RiveraSoto, trabajé como Procurador Federal
en Pennsylvania. Asimismo fue asistente del
Fiscal delos Estados Unidosy recibio un
reconocimiento en 1980 del Departamento de
Justiciade los Estados Unidos “ por su dta
capacidad en sus obligaciones como
Asigtente ddl Fiscal de los Estados Unidos’.
Ademés, recibio distincionesdelaOficina
Federa delnvestigaciones(FBI), dela
OficinadeAlcohol, Tabaco y Armas de Fuego
del Departamento del Departamento del
Tesoroy del Servicio de Aduanas de los
Estados Unidos.

El juez Rivera-Soto esun mediador certificado
enlaCorteFedera de New Jersey. También
fuemiembrodel Comitédel Eticadd didtricto
V11 del Tribunal Supremo deNew Jersey, as
como miembro delaJduntaDirectivadel
“Please Touch Museum”. Ademas, seha
desempefiado enlaJuntaDirectivadela
Autoridad de Desarrollo de New Jersey para
las Pequefias Empresas delasMinoriasy
Mujeres. Fuemiembro delaJuntade
Disciplinaen d Estado de Nevaday trabgjé
como profesor enladefensadejuicios enla
EscudladeLeyesdelaUniversidad de
Rutgersen Camden.

Previoasunombramiento e Juez Rivera-Soto
hasido abogado asociado alafirma Fox
Rothschild donde manejé unaampliagamade
asuntos legales en aspectos civiles.. Rivera-
Soto habia servido anteriormente como vice
presidente, asesor generd y secretario
corporétivo delafirmaCaesarsWorld, y como
vice presidente y consgero corporativo del
GrateBay Hotel & Casino, enAtlantic City.

Durantelaceremoniadejuramentacion
efectuadad 14 septiembre pasadoen €
Memoria War en Trenton estuvieron
presentes € procurador Estatal Peter C.
Harvey, € director delaDivision de Derechos
CivilesJ. Frank Vespa-Papaeo y otros
miembrosy prominentes representantes de los
loscirculoslegaesdd Estedo. El juez Rivera:
Soto agradecio lapresenciade losinvitados y
destaco en su discurso las paabras del
presidente Abraham Lincoln: “soy testigo
viviente de que cuadquier de vuestros nifios
puede tener laesperanzade llegar aqui como
lohahecho d hijodemi padre’. ¥

Mas de 50 Empleadores de New Jersey Participaron
en la Primera Sesion del Consejo Consultivo de Empleadores

Mas de 50 personas que representan a los
empleadores de New Jersey en los
campos del cuidado médico, seguridad,
propiedades inmobiliarias, actividades
bancariasy €l transporte, asistieron ala
primerareunion del Consegjo Consultivo de
EmpleadoresdelaDivisién (EAC), por sus
siglas en Inglés) efectuada en €l palacio
Regency en Mount Laurel en New Jersey,
lacual fuedirigidapor Armando Riccio,
Esq, copresidente de EAC y Capehart
Scatchard LLC.

Estareunién fue unabuena oportunidad
para que los empleadores pudieran
conocer mejor acercade leyes en contrade
ladiscriminacion, lasregulacionesy los
servicios de adiestramiento y capacitacion
proporcionados por laDivision. EAC fue
establecido en la primavera pasada como
parte del esfuerzo en proveer alos
empleadores de New Jersey “losrecursos
y lainformacion paraprevenir y reducir la
discriminacion en los centros de trabgjo,”
explicé d Director delaDivision, J. Frank
VespaPapal eo, quien tuvo a su cargo €l
discurso de apertura de esta reunion
efectuada el pasado 23 de septiembre.
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J.Frank Vespa-Papaleo, Director, y Pamela

S. Poff, co-presidenta del Concilio Asesor

de Empleadores

Después de una breve descripcion de las
responsabilidades estatutarias de la
division, laspaliticasy laautoridad en €l
cumplimiento delaley, losempleadores
tuvieron la oportunidad de hacer preguntas
y dialogar con los funcionarios de la
Divisién sobre una variedad de aspectos
gue interesan y son deimportanciaparala
Comunidad de empleadoresy patronos.

Varios empleadores hicieron preguntas
sobre ladiscriminacion, las personas
incapacitadas y |as responsabilidades de los
empleadores segun laley contrala
discriminacion (LAD).

De acuerdo con unapeticion de EAC la
Divisionfacilito un paqueteinformativo de
recursos paralos empleadores denominado:
“Empleo de Trabajadores Incapacitados,
Incentivos y Recomendaciones”.

EAC celebrardsu siguientereunion el 12 de
Enerodel 2005, end local del New Jersey
Society of CPA en Roseland, New Jersey.
Jeffrey Kaszerman copresidentede EAC de
NJSCPA serael anfitrion. Paramas
informacion acercadel Consgjo Consultivo
de Empleadoreso si deseanrecibir recibir
unacopiade “Empleo de Trabajadores
Incapacitados, Incentivos y
Recomendaciones’, pueden ponerse en
contacto con nuestra Division y preguntar
por laabogada Bear Atwood, llamando a
teléfono 6092925326 0 escribir a:
bear.atwood @l ps.state.nj.us. Usted también
visitar nuestra pagina Web:
www.NJCivilRightsorg ¥
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Informacién en Derechos Civiles es Traducida y Distribuida por

la Coalicion Sikh

En un esfuerzo por informar acercade sus
derechosy la proteccién en contrade la
discriminacion y el hostigamiento basados
enlosfactoresderazao religion, la
coalicion delaComunidad Sikh en New
Jersey, colaboracon laDivisiéon de
Derechos Civilesen latraducciony
distribucion de publicaciones en Punjabi, la
lenguamaternade lamayoriadelos Sikhs.

Las hojas informativas que dan detalles de
laaplicacion de las leyes vigentes que
prohiben los actos de discriminacion
basadosen larazay lareligion, y los
recursos que dispone la Division de
Derechos Civiles para las personas que
consideran haber sido victimas de
discriminacion, estaran adisposicion dela
comunidad Sikh en ocho centros que
facilitan los servicios a dicha comunidad
en Nueva Jersey. Las hojas de datos
informativostambién explican laforma
como deben someter sus quejasy los

lugares donde las personas pueden
obtener informacién adicional acercade
los servicios que proporcionala Divisién
deDerechosCiviles.

“Desde los tragicos acontecimientos del 11
de Septiembre, varias personas de la
comunidad Sikhs que viven en New Jersey
han sido expuestas @ hostigamiento y las
amenazasdiscriminatorias,” sefial 0 J. Frank
Vespa-Papaleo, Director delaDivision de
Derechos Civiles. “El trato desigual hacia
cualquier persona debido a su creencia
religiosa, razao cualquieradelas
categorias protegidas es una violacion de
laLey ContralaDiscriminacion. Bajoel
mandato del Procurador Estatal Peter C.
Harvey, laDivision de Derechos Civiles
continuara investigando afondo y en
forma agresivalas quejas de
discriminacion y de hostigamiento,
haciendo responsables a los culpables de
estas violaciones”.

“Desde nuestra participacion en laCita
Cumbre de Derechos Civiles organizadael
afo pasado por el director Vespa-Papaleo,
quién reunio alos representantes de las
ComunidadesAsidticasy del Pacifico, la
coalicion Sikh trabajade varias maneras
con laDivisién paraeducar y dar poder ala
comunidad Sikh,” dijo Amardeep Singh,
director de asuntos legales de la coalicion
Sikh. “Mediantelainformacion en Punjabi,
y através del uso delacibernética,
estamos ayudando a proteger |os derechos
y lalibertad dereligion dela Comunidad
Sikh através de todo el Estado”.

Laspublicacionesy materialesdela
Division de Derechos Civiles en Punjabi,
Arabe, Espafiol y en Inglés estén
disponibles en las oficinas de laDivisiéon
asi como en la pagina Web:
www.NJCivilRightsorg ¥

Conferencia de Derechos Civiles en
Consulado Peruano

bty

Peggy Anastos, Jefa del Gabinete/ Funcionaria de Igualdad en

igualdad en el Acceso
a los Cinemas

Oportunidad de Empleos de la Division de Asuntos del Consumidor;
Héctor Ayala y Roberto Bustamante de la Divisién de Derechos
Civiles hicieron entrega de un reconocimiento a la embajadora Rosa
Esther Silva y Silva, Consul General of Pert en New Jersey and
Pennsylvania.El acto de realizé al término de la conferencia en
derechos Civiles efectuado en el Consulado Peruano.

En esta grafica aparece el equipo que hizo posible
que New Jersey asuma el liderazgo mundial en los
derechos y la igualdad de acceso a los cinemas:
De Pie Anne Marie Kelly, ViceProcuradora Estatal;
Chris Tester, Investigador; Brian Shomo, Director de
la Division de Personas Sordas (DDHH);Jeffrey
Burstein, Asistente del Procurador Estatal; J.Frank
Vespa-Papaleo, Director de la Division de Derechos
Civiles. Sentados Brian Lipman,Vice Procurador
Estatal; Bonnie Thomas, presidenta de la Asociacion
de Personas Sordas, y Jason Weiland,funcionario de
la Division de Personas Sordas (DDHH) junto a
“Macy” su perro-guia.
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Decision Contra el Distrito Escolar Toms River Obliga a Otros
Distritos a Revisar sus Politicas en Contra del Hostigamiento

Ladecision delaDivision de Derechos
Civilesde New Jersey que responsabilizo
al Distrito Escolar Regional de Toms River
por los episodios de hostigamiento
basados en prejuicios en contra de un
estudiante, ha concitado la atencién de
otros distritos escolares para revisar sus
normas en contra de casos de
hostigamiento dentro de las escuelas.

L os recientes articul os publicados

después que J. Frank VVespa-Papaleo
Director delaDivision de Derechos Civiles
dicté unaorden el 26 dejulio del 2004 en
contradel mencionado distrito escolar, ha
propiciado que varios distritos escolares
del Estado hayan empezado arevisar sus
politicas en contra del hostigamiento en
Sus respectivas escuelas.

El Director Vespa-Papa eo, cuyaorden

requirio que € Distrito Escolar Regiona de
TomsRiver implementaranormasméseficaces
y que explicitamente fueran divulgadasen los
manuales de estudiantes y otras
publicaciones en las cuales seresalte que @
hostigamiento contralos homosexuaes esta
prohibido, dijo que solo através de normas
especificas y fuertes se pueden proteger las
ecuelas y a sus estudiantes.

“Las escuelas son requeridas por lasleyes
estatales para que tengan normas en contra
delaintimidacién (Anti-Bullying) y deesa
forma proteger alos estudiantesy crear un
ambiente seguroy libre contralasamenazasy
el hostigamiento dentro de nuestras escuelas.
Si no cumplen con estas medidas, las escuelas
serén las responsables’ dijo Vespa-Papaleo.
“En ese sentido, los digtritos escolares estan

revisando sus politicas'y los procedimientos
paraasegurar que de conformidad con las
leyes sedesarrolle un ambiente positivo en
las escuelas. Necesitamos continuar creando
més conciencia plblica en nuestras escuelas y
areas de recreo acercadelos problemasdela
intimidaciony del hostigamiento motivados
motivados por prejuicios’.

El Digtrito Escolar Regiond de TomsRiver
sometié unaagpelacién aladecison dela
Divisén Unavez qued citado distrito escolar
sometalaapelaciénenlaCorte, laDivisién
defenderddichadecison. Varias
organizaciones se han puesto en contacto con
l[aDivisony han expresado suinterésen
someter ecritoscomo “ Amigos delaCorte”
pararespadar laOrden del Director dela
Division de Derechos Civiles. ¥

Contrato de la Division con EEOC para

Mediar en las Demandas por Discriminacion \

LaDivisiénde Derechos Civilesde New
Jersey suscribié un contrato con la
Comisién deigualdad de Oportunidades de
Empleo delos Estados Unidos (EEOC por
sussiglas en Inglés) paramediar con las
demandas que son sometidas por el sector
privado y que se originan en New Jersey.

El contrato de EEOC entro en efecto €l
Primero de Octubre del 2004 el cual
convierte aNew Jersey en uno de los diez
Estados de laUnién Americana
autorizados por EEOC paramediar enlos
litigiosy preparar las bases para acuerdos
legales que son sometidos por cargos de
discriminaci6n en contra de empleadores
privados o gobiernos locales y estatales.

“Para obtener este contrato nuestra
Division compitié con numerosas
agencias de derechos civiles de todo el
pais y nos sentimos muy honrados por
haber sido seleccionados,” dijo el
director delaDivision J. Frank Vespa-
Papaleo. “Laremuneracion federal que
recibimos a través de este contrato nos
ayudara a financiar los costos de nuestra
Unidad de Mediacion”.

Primero EEOC comenzd autilizar € Estadoy
lasagenciaslocalesdel Fair Employment
PracticesAgencies (FEPA) para actuar
como mediador en las demandas en Abril

del 2003. Bgjo e programaexperimental, las

Stewart Sherman, jefe del area de
Obediencia de las leyes, J.Frank Vespa-
Papaleo, Director; Cari Dominguez,
Presidenta Nacional de EEOC; Marie
Tomasso, directora de la oficina de Filadelfia
de EEOC y Chris Tester, Investigador de la
Divisién de Derechos Civiles

oficinasde distrito de EEOC envianlas
demandas que son apropiadas a los de
FEPA paralarespectivamediacion. Si se
resuelvelademanda, el mediador de FEPA
ayudardalas partes aformular un acuerdo.
Las demandas son entonces devueltas a
EEOC parad cierrebgjo ciertos
procedimientosrutinarios. Si lademandano
es resuelta durante la mediacion entonces
esdevueltaa EEOC parasu investigacion.

¢Necesita Ayuda
en Casos de
Discriminacion
en Vivienda?
Liamenos-de
inmediato a la

linea directa de

Derechos Civiles

1-866-405-3050

. J

Este afio, laDivisién de Derechos Civiles
y lacoficinadel Distrito de Filadelfiade
EEOC han sido galardonadas con el premio
“Servicio Publico en el Fomentodela
PrevencionActiva’ Carrie Dominguez,
presidentanacional de EEOC, presento el
premio a director de nuestraDivision
VespaPapaleoy aladirectoradel distrito
de EEOC en Filaldelfia, Marie Tomasso,
durante la conferencia de adiestramiento
anual de este afio en Miami, Florida. 'V
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Protejamos a los que nos Protejen

Mientras muchagente estafamiliarizadacon
laLey en ContradelaDiscriminacion (LAD)
que prohibe ladiscriminacion contra
cualquier personabasada en laraza, origen
nacional olareligién, desde 1951, LAD
también prohibe que los empleadoresy los
sindicatos efectuan cuaquier tipo de
discriminacion contraun individuo por su
responsabilidad de prestar servicios en las
fuerzas armadas de | os Estados Unidos.

Laproteccion contraladiscriminacion de
aquellas personas que presten sarvicios en las
fuerzas armadas ha Sdo gprobada para
asegurar quelos hombresy mujeres que
tuvieron laresponsabiliad de defender d pais
no sean castigados por |os empleadores por
prestar este servicio. Este asunto es cadavez
masimportante debido aque las unidadesde
Reserva y delaGuardiaNaciond enreciente
afios han aumentado & nimero de sus
miembrosenservicio. Desded 11de
Septiembredd 2001, lossoldadosque

cumpliantrabgjosatiempo parcia hansido
llamadosacumplir trabgosdetiempo
completo en cifras que no se habiavisto
desde la Segunda GuerraMundid, con un
esimado de 160 mil reservistasy miembrosde
laGuardianaciond enservicioactivoanivel
detodo & mundo.

Losempleadores puedeninclinarsea
discriminar en contratar alas personas que
sonmiembrosdelaReservay delaGuardia

1

Naciond por temor aque se ausenten de sus
trabgjos. LaDivisondeDerechosCivilesllegd
aun acuerdo en un caso semejante donde un
empleador despidid aunaenfermera
recientemente contratada, después de enterarse
de sus responsabilidades con lareserva de las
FuerzasArmadas, presuntamente porque el
empleador no querianingln empleado con
“responsabilidades fuera de su trabgo”

LosmiembrosdelasFuerzasArmadas,
quienes son protegidos por las leyes federdes
encontradecualquier discriminacion, la Ley
ContralaDiscriminacion, facilitaquepuedan
obtener remediosadiciondescomola
compensacion por dafios.

Cuaquier persona que piense o creaque esta
sendo discriminada porgue debe cumplir con
sus obligaciones militares debe hacer contacto
conlos Serviciosde Empleosy Adiestramiento
delosVeteranos del Departamento Federd de
Trabgoy conlaDivision de DerechosCiviles
enlaoficinaméscercana. 'V

La Division de Derechos Civiles Aumenta los Servicios de

Adiestramiento

LaDivision de Derechos Civilesde New
Jersey mantiene una agenda muy activa
cuando se trata de promover los servicios
de adiestramiento, seminariosy las
iniciativasdel cumplimiento delaley y otros
gue tienen que ver con relaciones con la
comunidad. La coordinacion de estatarea
en llegar ala poblacion detodo el Estado es
el trabgjo delaOficinade Prevenciony
Relaciones conlaComunidad.

Philip E. Freeman, Asistentedd Director, quien
mantienelajefaturade estaDivision, dijo que
esta oficina congtantemente esti buscando la
oportunidad deampliar surol end
adiestramiento y la presentacidn de seminarios
alasorganizaciones publicasy privadas para
educar € publico en losaspectosdelaLey
ContradelaDiscriminacion (LAD por sus
siglasen Inglés) y las responsabilidades de su
aplicacion quetieneestaagencia. El gemplo
mésreciente de este esfuerzo esd enlacedela
DivisonconLaConferenciaNaciona Parala
Comunidady ladugticia(NCCJ), una
organizacion naciona de relaciones humanas
quetiene por findidad luchar contrad
fanatismoy d racismo. Conestadianza
innovadora, laDivis6n halogrado ampliar sus
tdleresend &reade entrenamiento sobre
diverddad sin sus costos.

“Por dosafoslaDivisién haofrecido taleres
privados pagedos paradesarrollar €
adiestramiento a persond y asesorar alos

=

U !
Y \%
L S

Esther Nevarez, coordinadora de Relaciones con la Comunidad de la Division de

Derechos Civiles, (centro) durante un seminario organizado por la Asociacion de

Directores Hispanos de New Jersey.

empleadoresy las organizaciones en como
evitar lasprécticasdiscriminatoriasdeta
manerague comprendan que e
comportamientoy losprguiciosraciaes
pueden tener un impacto negativo en los
trabgjadoresy lafuerzalabord” dijo Freeman.
“Nuestraasociacion con NCCJcombinala
experienciarespectivadeambas
organizecionesy permite que e persond de
expertosdelaDivisénsecentreenlaley
ContralaDiscriminacion, mientrasquelos
profesonadesde NCCJofrecen alos
empleadoresy alas organizaciones un curso

completo en e entrenamiento deladiversidad”.

Ademés delosseminarios y las conferencias
de entrenamiento, laDivison orientasus
esfuerzosparallegar alacomunidad mediante
exhibicionesmasivasy como expositoresen las
conferenciasy losforos delacomunidad en
todo @ Estado, incluyendo los siguientes
donde tuvimos una participacion muy activa
Gran Fegtivd delasCataratasen
Paterson,(Sept. 4); LaComunidad Latinay la
Conferenciaen Incapacidades, |sdlin (Sept. 18-
19); laConvenciondeNAACRP, Cherry Hill
(Sept. 24-26); y laConferenciadd Gobernador
sobrelaVivienday Desarrollo delaComunidad,
Atlantic City (sept. 27-29). V¥
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Las Luchas por los Derechos Civiles y el Exito de los Comisionados

John Crowe| Campbell nuncapensd que
podiaser nombrado miembrodelaComision
deDerechos Civilesdd Estado de New Jersey
y Menos que su designacién pudiera ser
confirmadapor € senado del Estado.

Laverdad esque Campbell afirmé queen
enero del 2003 sometidintencionalmentesu
solicitud de nombramiento dando sus
referenciasy versiones personales de tal
manera que no degjaban ninguna duda que
es homosexua y un defensor de los
derechos de los homosexuales y L eshianas,
y una persona que se ha propuesto desafiar
laintoleranciay ladiscriminacion donde
quieraque laencuentre.

“Someti mi nombrey yo penséqueerael
find”, dijo Campbell, quien fuenombrado por
un periodo de4 afiosen mayo del 2003 por €
anterior gobernador JamesE. McGreevey.

Co-fundador y patrocinador de Gay and
Leshian Politica Actionfor Support,
organizacion de gpoyo'y accion politicapara
loshomosexuaesy leshianas, Campbell ha
dedicado sus esfuerzos alacausade los
derechos civilesy humanos desde su retiro en
1985 delaAdministracion paralosVeteranos.
ComorecientemiembrodelaComision,
Campbell puso muchaatencionen € trabgo
queseredizaenlasescudasplblicasy la
necesidad deestimular € establecimiento del
“codigo de conductd’del estudiante que
reconoce ladiversdad racia y lanecesidad de
promover laincluson de todoslos
edtudiantessinimportar laraza, grupo énico,
orientacion sexud y otras areas protegidas
por laley estatd.

Cambios en la Comision de De

.
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Commisionado John Campbell

“redlmenteyo no tenialaintencion de
vincularmeenestenivel”, sena 6 Campbell,
quien dedico 31 afiosd sarvicio plblico. “Me
senti impresionado del trabajo de Frank Vespa-
Papd eo (director delaDivison de Derechos
Civiles) y & hecho deque d habiaasigido a
variasreunionesdd Concilio de Relaciones
Humanasde New Jersey del cua yo fui
miembro. Me siento convencido que Frank
compartemissentimientosconrelacionala
total implementacion delaley en contradela
Discriminecion (LAD)”.

Campbell, quien formabaparte deun panel
especid delaComunidad Homosexud, integré
edte esfuerzo en efectuar unaenmienda de
LAD paraprohibir ladiscriminacién basadaen
laorientacionsexud. Enenerode 1992, €

entoncesgobernador JmHoriofirméla
enmiendadeLAD.

Sin embargo, la preocupaci 6n de Campbell,
Ilevo otros once afios parala
promulgacion de otras piezas legislativas
(NJsAnti-BullyingLaw - Ley deNJ en
Contra de los Abusadores en las Escuel as)
que permiteidentificar como unaviolacion
civil o un crimen potencial los actos de
prejuicios racialesy hostigamiento en las
escuelaspublicas. En Septiembre del 2002,
lalegislacion en mencién (NJAnNti-Bulling)
fue aprobada por lalegislatura del Estado y
convertidaen ley por el gobernador James
E. McGreevey.

Sinembargo Camphbell, quien resdeen Edison
ysinidenlaguerradeCoreaen laPrimeraAla
Marinacomo Corpord delosServiciosdel
Hospita Naval, no esté satisfecho con €
progreso que se esta haciendo en materiadelos
derechoscivilesen New Jersey. Por estarazon
prometié continuar levantando su voz paraque
lasleyescontraladiscriminacion sean
totamenteimplementadas.

“Ser partedelaComision hasdo parami una
expeiendadegorendizg €’ dijoCampbell.“ Sé
que hay épocas en que debemos hablar y
épocas en que debemos escuchar. Mis colegas
saben que no estoy solamente interesado en
los derechos de los homosexuaes, Sno en
congruir puentes entre organizaciones que
desean d avance'y laproteccion bascadelos
derechoshumanosy civiles. También quiero
decirlealagente gente que como hombredela
raza blanca, cuando se descubre que usted es
homaosexud, creanme, usted aprendelo quees
relmenteladiscriminacion.” W

rechos Civiles

Felton Lingo, Sr. presidente de la Comision de Derechos Civiles, recibio varias distinciones y una célida
despedida al decidir retirarse de la Comisién el pasado 9 de noviembre. Los reconocimientos fueron
entregados por Olga VasquezCloug, vicepresidenta y J.Frank vespaPapaleo, director de la Division de
Derechos Civiles. Al mismo tiempo Richard T. Smith, recibié la bienvenida como nuevo miembro de la
Comision. En el acto de juramentacion, observamos en la foto de la derecha al ViceProcurador Charles Cohen,

el presidente Lingo, el nuevo comisionado Smith y su hermano Samuel Smith.
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Exitosa Exhibicion de Arte en el Mes de la Herencia Hispana

. = r
La Muestra de Arte en ocasion del Mes de la Herencia
Hispana organizada por la Divisién de Derechos Civiles y
la Division de Asuntos al Consumidor, atrajo la atencion
del publico. Este afio la exhibién artistica efectuada el el
mes de octubre, fue patrocinada por la oficina del
procurador Estatal Peter C. Harvey, la oficina de Igualdad
de Oportunidades de Empleos; la oficina del senador
Frank R. Lautenberg; la Division de Elecciones, y la

~ Division de Seguridad y Trafico de Carreteras.

Reni Erdos, directora de Asuntos al Consumidor, Corrado
Gigante, director de la oficina de EEOC en Newark, y
nuestro director J. Frank VespaPapaleo, entregaron
sendos certificados de reconocimiento a los artistas
participantes: Patricia Cazorla, José Camacho, al
conferencista Hugo X. Bastidas, Dr. Rubén Sandoval,
Nancy Saleme, Dario Scholis y Javier Robles.
Felicitaciones!
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Oficinas de la Division de Derechos Civiles y

Contactos para informacion y quejas.

Atlantic City 26 South Pennsylvania Avenue, 3" Floor Atlantic City, NJ 08401 Jersey City
Phone: 609-441-3100 S
Fax: 609-441-3578 « TTY: 609-441-7648 Bkt
Paterson -
Camden One Port Center 2 Riverside Drive, 4th Floor Camden, NJ 08103 “wurm.r" “Momis RS
Phone: 856-614-2550 A .

Fax: 856-614-2568 + TTY: 856-614-2574 “’“""‘Er““s" N Newark
Qmersat A

Jersey City 574 Newark Avenue - M|ddl|;;e:t J

Jersey City, NJ 07306 . :

Walk-in Office on Wednesdays, 9 a.m. - 5 p.m. Trenton—‘ j
Newark 31 Clinton Street, 3" Floor P.O. Box 46001 Newark, NJ 07102 Osean_5

Phone: 973-648-2700 Camden—Qy @ ‘;

Fax: 973-648-4405+ TTY: 973-648-4678 [ " Camiden,

\Gluucﬂster A

Paterson 100 Hamilton Plaza, 8" Floor Paterson, NJ 07501 s Stley, \ w n,f%

Phone: 973-977-4500 w0 Alante g

Fax: 973-977-4511+ TTY: 973-977-1955 “wambernd Atlantic City
Trenton 140 East Front Street, 6" Floor P.O. Box 090 Trenton, NJ 08625-0090 o

Phone: 609-292-4605 A

Fax: 609-984-3812« TTY: 609-292-1785 north

Estamos en el Internet. Visitenos por favor al ww.NJCivilRights.org
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